Der Bildungsauftrag
des Fachlehrers im
Bekleidungssektor

Interview mit Robert Rahle, Fachreferent
und Fachlehrer fiir modernen Zuschnitt.

Von José Warmund-Cordelier

Es war gar nicht einfach, den bekannten
Fachberater und Lehrer Robert Rahle fir
dieses Interview zu gewinnen. Nur wider-
strebend erklarte er sich schlieBlich zu Re-
de und Antwort bereit, denn er fand in sei-
ner sympathischen Bescheidenheit, daB ich
besser wichtigere Personen als er es sei,
ins Rampenlicht stellen solle! Endlich, am
24. Juli, hatte ich ihn so weit!

Wer ist Robert Rahle? Sie, lieber Leser der
«Intermode», kennen bestimmt seine inter-
essanten Fachbeitrdge liber den modernen
Zuschnitt der Damenbekleidung in jeder
Nummer. .

Doch der vielseitige Tatigkeitsbereich die-
ses hochqualifizierten Berufsmannes um-
faBt weitere Aktivitaten. Er erteilt an der
Schweizerischen Bekleidungsfachschule Ta-
ges- und Abendkurse fiir Zuschnitt nach
dem System Rahle. Verschiedene Konfek-
tionsbetriebe des In- und Auslandes ver-
langen periodisch seine den neuesten Er-
kenntnissen angepafBten Schnittberatungen
(siehe Interview «Haute Couture und indu-
strielle Fertigung» in «Intermode» Nr.5). Die
Firma Steinmann in La Chaux-de-Fonds
setzt ihn bei der Fachberatung fiir Einlage-
verarbeitung ein. An der Kunstgewerbe-
schule der Stadt Zirich erteilt Robert Réhle
Unterricht in Schnitt-Technik, und bei der
Unternehmensberatung Dr. Keller in St.
Gallen hat er das Amt des Fachberaters fur
automatische SchnittvergroBerung inne.

Elektronik und Computer halten Einzug im
Bekleidungssektor. Arbeiten Sie mit dem
Pionier fiir Elektronik im Bekleidungssektor,
Walter Rickenbacher, zusammen, Robert
Réhle?

Ich beschaftige mich eingehend mit auto-
matischer SchnittvergroBerung. Dabei spielt
die Elektronik eine dominierende Rolle.
Walter Rickenbacher hat mir wertvolle Hin-
weise fir meine Arbeit gegeben. Das auto-
matische GroBenverdandern von Schnittmu-
stern ist erst der Anfang im Einsatz der
Elektronik auf dem Gebiet des Zuschnittes.
Eines Tages wird es auch moglich sein,
einem Computer KorpermafBe einzugeben
und von diesem, nach einem vorher fixier-
ten Programm, die Grund- oder Modell-
schnitte zu erhalten. Die Zukunft wird zwei
Arten von Schnittsystemen kennen, ein Sy-
stem fiir die manuelle und ein System fur
die elektronische Schnittgestaltung. Von

anderer Seite begonnene Versuche, statt
der beiden Komponenten ein konzentrier-
tes Schnittsystem - beide Systeme in einem
— aufzubauen, durfte nach unserer Ansicht
nur zu einem KompromiB fihren: zu kom-
pliziert fir den vorlaufigen Normalgebrauch,
anderseits aber nicht alle Moglichkeiten des
Computers voll ausnitzend. Was das letz-
tere betrifft, so wird man von Walter Rik-
kenbacher noch Interessantes zu héren be-
kommen.

Wird die Automation in ihrer rapiden Ent-
wicklung die Fachleute in der verarbeiten-
den Textilindustrie ersetzen?

Das Gegenteil wird der Fall sein! Fachkraf-
te mit System und logischem Denkvermé-
gen werden immer dringender benétigt. Die
alte Zeit der «Handgelenk-mal-pi»-Prakti-
ker ist abgelaufen, denn die Zukunft ver-
langt Theoretiker im besten Sinne des Wor-
tes. Es gilt, als Fachlehrer sich fiir die Uber-
mittlung der neuen Erkenntnisse vorzube-
reiten. Die Verpflichtung des Lehrers: Uber-
mittlung des logischen Denkens!

Ein Fachlehrer muB auch Pidagoge sein.
Ihre berufliche Laufbahn ist fiir junge Men-
schen bestimmt anregendes Beispiel. Wie
wird man Fachlehrer, Robert Rahle?

Mitbestimmend dafiir, daB ich zu diesem
Interview bereit bin, ist der Wunsch, der
jungen Generation die Freude zu unserem
Beruf und an den sich daraus ergebenden
Maoglichkeiten zurlickzugeben.

Eine Ausbildung zum Fachlehrer, wie dies
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z. B. bei den Damenschneiderinnen der Fall
ist, gibt es bei uns nicht. Zwar fihrt das
Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Ar-
beit periodisch Methodikkurse durch fir
Berufsleute, welche an den kantonalen Be-
rufsschulen unterrichten. Da die Schweize-
rische Bekleidungsfachschule ein zwar vom
Staat subventioniertes, aber privates Insti-
tut ist, wurde mein Gesuch um Teilnahme
an einem solchen Kurs abgewiesen. Ein
Fachlehrer an einer nichtstaatlichen Berufs-
schule ist ein Autodidakt, der sich im
Selbstunterricht formen muB. Wichtig ist vor
allem, daB er in sich das Bedirfnis flhlt,
seine Berufserfahrungen - in leicht faBli-
cher Art - weiterzugeben. Wenn ein Mensch
etwas zu sagen hat, findet er auch die
Form, es zu Ubermitteln. Methodik 1aBt sich
nur teilweise erlernen.

Robert Rdhle, wie kamen Sie zum Schnei-
derhandwerk?

Meine Familie stammt aus dem wirttem-
bergischen Schwarzwald, und seit 1500
stellten die Rahles (sie hieBen damals zwar
Reulin) Tuchmacher, Weber und Schneider.
Die Schneiderei war nicht unbedingt mein
Traumberuf. Ich wurde im Jahre 1920 in
Lausanne geboren, und meine Gesamtent-
wicklung war tberschattet von den Einflls-
sen der Arbeitslosigkeit der DreiBigerjahre.
Mit vierzehn Jahren begann ich in der Fach-
schule in Zirich eine zweieinhalbjahrige
Lehre als Herrenschneider. Es hieB: «Klei-
der brauchen die Leute immer» und <«Als
Schneider bist du nie ohne Arbeit»!



Bei Ihrem LehrabschluB waren Sie reichlich
jung, Robert Rahle. Wie erging es lhnen in
jenen schwierigen Zeiten vor dem zweiten
Weltkrieg?

Im Jahre 1936 schloB ich die Lehre mit der
Note 1 in allen Fachern ab. Doch meine
Weiterbildung ergab Schwierigkeiten! War-
um? Meine Jugend war ein Hemmnis, und
Uberall, wo ich mich vorstellte, hieB8 es, ich
sei viel zu jung. Mit meinen sechzehnein-
halb Jahren mochte dies ja stimmen, aber
man stelle sich meine Enttauschung vor!
Niemand traute mir Milchgesicht einen ver-
antwortlichen Posten zu, und ich muBte
wohl oder libel bei verschiedenen Meistern
als Zuarbeiter dienen.

Nach zwei mihevollen Jahren stellte mich
die fiilhrende MaBschneiderei Geistdorfer an
der BahnhofstraBe in Zirich als GroBstiick-
macher in Heimarbeit ein. Auch dort hielten
mir die Arbeitskollegen meine Jugend vor!

Nach meiner Berechnung fiel diese Zeit mit
dem Ausbruch des zweiten Weltkrieges zu-
sammen. Wie «iiberlebten» Sie lhre Aktiv-
dienstzeit, Robert Rdhle?

Wie jeder Schweizer leistete ich wahrend
der Kriegsjahre Militardienst.

Als zwanzigahriger Soldat — immerhin vier
Jahre nach meinem LehrabschluB - melde-
te ich mich zu einem von der Sektion «Heer
und Haus» organisierten Zuschneidekurs
fur Wehrméanner. Statt der Zulassung zu
diesem fir mich wichtigen Kurs erhielt ich
den lakonischen Bescheid, daB «die zustan-
dige Fachkommission den Soldaten Robert
Réahle fur eine Kursteilnahme als zu jung
betrachte»! Noch heute macht mir der da-
mals eingefangene «Zu-jung»-Komplex zu
schaffen!!! Spater lernte ich die Mitglieder
dieser Kommission personlich kennen. Ich
trage ihnen nichts nach, denn sie handelten
in guten Treuen. Sie verkorperten die fri-
her dubliche Meinung, daB ein junger
Mensch zuerst einmal «ganz unten durch»
miisse, bevor ihm eine Chance zum Weiter-
kommen geboten werde.

Diese falsche Einschatzung gewisser Kreise
hat viele meiner Berufskollegen - bestimmt
nicht die schlechtesten - bewogen, den
Schneiderberuf an den Nagel zu hangen
und ein anderweitiges Auskommen zu su-
chen! Der heutige Mangel an guten Fach-
kraften ist nicht unverschuldet.

Durch meine Lehrtatigkeitbemiihe ich mich,
die an meiner Generation begangenen Sin-
den wieder gutzumachen.

Konnten Sie sich wahrend des Weltkrieges
beruflich weiterbilden?

Im Jahre 1942 absolvierte ich einen Zu-
schneidekurs fiir Herren- und Damengarde-
robe in Zirich. Dazwischen leistete ich im-
mer wieder Militardienst. Mit meinem Zu-
schneidediplom bewarb ich mich um eine
Anstellung als Modelleur in der Damenkon-
fektion. Und wieder hieB es, ich sei zu jung
fir diesen Posten! Ich fiigte mich ins Unab-
anderliche und blieb bis 1945 Modelleur-As-
sistent und Schnittmusterzeichner!

Frihling 1945, Schweiz. Fach- und Zuschneide-
schule des CSS am Limmatplatz in Zirich. Er-
ster Zuschneidekurs fiir Herren- und Damenbe-
kleidung nach dem Ausscheiden des damaligen
Hauptlehrers.

Im Jahre 1946 nahm ich an einem Zuschnei-
dekurs an der Schweizerischen Schneider-
fachschule, noch am Limmatplatz, teil. Kurs-
leiter waren damals Sie, Robert Rahle!

Das stimmt genau! Die Vorgeschichte be-
gann am 1. Marz 1945, als ich voriberge-
hend als Hilfslehrer bei der damaligen
Schweizerischen Fach- und Zuschneide-
schule des CSS, der jetzigen Schweizeri-
schen Bekleidunggsfachschule, angestellt
wurde.

1949: Erster Zuschneidekurs fiir Damenbeklei-
dung im neuen Schneiderhaus, Carmenstr. 52,
in Zirich.
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Drei Monate nach meiner Anstellung anver-
traute mir die Schulleitung - infolge plotz-
lichen Weggangs des damaligen Hauptleh-
rers — die selbstédndige Fiihrung eines sie-
benwochigen Zuschneidekurses fiir Herren-
und Damengarderobe. Es handelte sich, zu-
gegebenermaBen, um eine Notlésung, denn
die Anmeldungen der Schiler waren bereits
bestatigt.

Damals erteilten Sie Kurse fiir Damen- und
Herrengarderobe. Wann haben Sie sich auf
die Damenoberbekleidung spezialisiert, Ro-
bert Rahle?

Die Spezialisierung erfolgte allmahlich. Im
Jahre 1948 bestand ich die Meisterpriifung
als Eidgendssisch diplomierter Damen-
schneider. Meine Kurse fir Zuschnitt und
Verarbeitung richteten sich auf die Damen-
garderobe aus. ’

Haben Sie neben lhrer Schultatigkeit auch
in der Praxis gearbeitet?

Dies scheint mir eine wichtige Frage! Ich
versuchte schon immer, meine theoreti-
schen Erkenntnisse in der Praxis zu analy-
sieren, um sie meinen Schilern zugute kom-
men zu lassen. So amtierte ich in der Zeit
zwischen den Kursen als Modelleur in ver-
schiedenen Betrieben des MaBgewerbes
und der Damenkonfektion.

Ihr Schnittsystem, das an der Schweizeri-
schen Bekleidungsfachschule in Ziirich ge-
lehrt wird, haben Sie laufend verbessert
und vereinfacht. Hatten Sie dabei die Un-
terstiitzung der Industrie oder des MaB-
gewerbes?

An dieser Stelle spreche ich den Kollegin-
nen und Kollegen meinen Dank aus, die
durch ihre positive Kritik mitggeholfen ha-
ben, mein Schnittsystem a jour zu bringen.
Ohne diese aufbauende Mitarbeit ware ein
Planen fiir die Zukunft gar nicht maéglich.
Am dankbarsten bin ich heute jenen, die
mir seinerzeit mit ihrer Kritik am meisten
auf die Nerven gingen.




1949: Weiterbildungskurs fir Meister der Ver-
einigung Zircher MaBgeschafte.

Erzdhlen Sie liber lhre Kurstatigkeit, iiber
Ihre Schiiler in aller Welt!

Mein ‘Schnittsystem wird schrittweise ver-
vollstandigt und aktualisiert. Es soll flir den
Schiler wegweisend sein, soll aber niemals
seine schopferische Auslegung ersetzen.
Das MaB, das mir durch den Bildungsauf-
trag gesetzt ist, muB einen maximalen Bil-
dungserfolg gewahrleisten. Der Schiiler soll
eine systematische Urteilsfahigkeit errei-
chen, die Grundiage seiner personaien EXi-
stenz ist. Oder, um es einfacher zu sagen:
er muB logisch denken lernen.

Meine Schiiler verwenden mein Schnittsy-
stem in ganz Europa und Ubersee. Seit
Jahren stehe ich mit diesen Ehemaligen,
die zum Teil in leitenden Positionen stehen,
in regem fachlichem Meinungsaustausch.
Diese Kontakte sind fir mich wertvoll und
bedeuten eine reiche Entschadigung flr
mich, fir die von mir Ubermittelten An-
fangserkenentnisse.

Man steht immer am Anfang, und es ist
Zeichen der Lebensfahigkeit, daB man stan-
dig weiterlernt und fiir das Neue offen und
aufnahmebereit ist.

Pathos liegt lhnen nicht, Robert Réhle. lhr
Sinn fiir Humor im Bereich der Mode wird
von «ernsthaften Leuten» oft miBverstan-
den. Fehlt dieser Humor nicht im berufli-
chen Kontakt der leitenden Fachleute?

Tatsachlich fehlt mancherorts die gegensei-
tige Toleranz. Weniger Neid und negative
Eifersiichteleien in den Betrieben helfen
zur Bildung eines angenehmen Betriebskli-
mas. Das sture Streben nach Verdrangung
des Partners ist auf lange Sicht unrentabel,
denn Intrigen machen sich nie bezahlt! Ein
SchuB Humor und echte Kollegialitat, Ach-
tung der Personlichkeit des andern sind le-
benswichtig!

Leute, die sich tierisch ernst nehmen, sind
mir ein Greuel. Die Armsten ahnen gar
nicht, wie komisch sie wirken.

Man spricht iiber lhre Berufung als Refe-
rent fiir Schnitt-Technik ans Schweizerische
Bekleidungstechnikum Wattwil. Stimmen
diese Geriichte, Robert Rdhle?

Wie Sie sicher wissen, hat der Schweizeri-
sche Dachverband der Bekleidungsindustrie
in Zusammenarbeit mit der Textilfachschule
technikum Wattwil gegriindet. In der Be-
kleidungsindustrie besteht ein groBer Man-
gel an Fihrungskréaften. Vor allem fehlt das
mittlere Kader, wie Bekleidungstechniker,
Atelierleiter(innen), Lehrmeister, Gruppen-
leiter etc. Zur SchlieBung dieser Lucken
wurde das Technikum aufgebaut. Allerdings
sollen nicht nur Bekleidungstechniker und
-technikerinnen ausgebildet werden, son-
dern das Bekleidungstechnikum soll auch
der Weiterbildung des mittleren Kaders
dienen.

Pro Jahr werden z.B. im Gesamtkurs 12
Kurswochen in Wattwil und an andern Or-
ten absolviert. Wahrend der Ubrigen Zeit
arbeiten die Kursbesucher in ihren Betrie-
ben weiter und behalten so allerengsten
Kontakt mit der Praxis. Diese neuzeitliche
Regelung bedingt, daB die Kursteilnehmer
von ihren Firmen fiir das Bekleidungstech-
nikum angemeldet werden. Der Gesamtkurs
dauert ubrigens rund dreieinhalb Jahre, re-
spektive 42 Wochen.

Die Leitung des Bekleidungstechnikums
Wattwil wiinscht meine Mitarbeit als Fach-
referent Gber Schnitt-Technik; das ist aller-
dings nur ein kleiner Teil des ganzen Kurs-
programmes.

Sie haben in groBen Ziigen iiber lhre Titig-
keiten, lhren beruflichen Weg zum Fachleh-
rer berichtet. Was Sie in lhrer Bescheiden-
heit nicht sagen wollten, versuche ich,
selbst ohne lhr ausdriickliches Einverstand-
nis, in diesem Interview festzuhalten.
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Ich méchte vor allem die Kurserteilung in
deutscher, franzosischer, italienischer und
auf Wunsch auch in englischer Sprache als
einmalig bezeichnen.

Die bedeutende fachjournalistische Tatig-
keit hat der interessierten Berufswelt bis
heute lber 500 wertvolle Fachartikel be-
schert, darunter umwalzende Neuerungen.
Zu erwdhnen ist auch die Grindung und
fachliche Betreuung einiger Uber die deut-
sche Schweiz verteilter Fachgruppen mit
dem Ziel der schnitt-technischen Weiter-
bildung selbstandiger MaBschneider und
-schneiderinnen.

Die von Robert Rahle im schnitt-technischen
Sektor geleisteten Neuerungen, Neuentdek-
kungen und Verbesserungen mussen fest-
gehalten werden.

Das VergréBerungsschema, fur manuelle
wie fir automatische GroBenveranderung
direkt anwendbar, hat auch im Ausland Auf-
sehen erregt.

Und schlieBlich leitet Robert Rahle mit sei-
nem UNICUT-Schnittsystem eine neue Aera
der Schnittgestaltung ein!

Sie galten jahrelang als «zu jung», Robert
Réahle. |lhre Erkenntnisse auf dem Schnitt-
gebiet sind es teilweise auch. Ich meine
den UNICUT. Konnen Sie iiber die Theorie
des UNICUT berichten?

Darf ich sie korrigieren! Mein UNICUT st
langst keine Theorie mehr, sondern ausge-
reifte Praxis.

Die Zukunft von Viode und Schnitt wird die
Annédherung der Geschlechter bringen. In
absehbarer Zeit wird es keine speziellen
HAKA- und DOB-Betriebe mehr geben, son-
dern Fabriken flur bestimmte Bekleidungs-
typen und Zielgruppen fir beide Geschlech-
ter. Bereits heute zeichnen sich die Anfan-
ge in den Sektoren fiir Freizeit, Sport und
Beruf ab. Auch die Blusen- und Hemden-
mode gehort dazu.

Die Grenzen verwischen sich, und die Be-
kleidungstypen greifen ineinander iber. Die
Frau wird z.B. ein tailliertes Herrenhemd
aus Jersey fir sich kaufen wollen, und der
Mann ersteht einen breiten Phantasie-Le-
dergurtel aus der Damenabteilung, den er
zu seinem Pulli tragt!

Anatomisch sind Mann und Frau beinahe
gleich. Ausnahme bilden die Geschlechts-
merkmale. Daraus folgt die Notwendigkeit
eines einheitlichen Schnittsystems fiir die
an sich ahnlichen Bekleidungstypen. Der
Artikel UNICUT in Nummer 7 der INTER-
MODE gibt lhnen weitere Aufschliisse!

Ich habe Ihnen, liebe Leser, die Personlich-
keit Robert Rahles zu schildern versucht.
Wegweisend, scheint mir, ist seine Ver-
pflichtung, junge Menschen (man ist immer
so alt, wie man sich fuhlt!) zu formen und
sie zur echten Selbstdndigkeit und wahrer
Freiheit des Ausdrucks zu fiihren. Das
SchluBwort Uberlasse ich diesmal einem
Philosophen, der bis zu seinem Tode 1969
auch als Lehrer tatig war, dem Basler Pro-
fessor Karl Jaspers. In seinem Werk «Psy-
chologie der Weltanschauungen» sagt die-



ser Geistesriese Uber Bildung und Wissen:
«Nicht der Besitz von Kenntnissen ist Bil-
dung, sondern die Aneignung geistiger Ge-
halte. Mit dieser Aneignung erwachst zwar
auch ein Wissen. Aber in diesem Wissen
kommt eine erworbene Fahigkeit des Den-
kens, Tuns und Sehens zur Erscheinung,
wenn das Wissen ein Element der Bildung
ist; Wissen als solches ist nicht Bildung.
BloBe Kenntnisse sind nur Mittel zu einem
Zweck . .. Bildendes Wissen jedoch veran-
dert den Menschen, wird zu seinem We-
sen.»
Robert Réhle hat uns allen mit seinen Ge-
danken und Taten viel gesagt. Herzlichen
Dank fur dieses Interview!
Zirich/Binningen, den 24. Juli 1970

José Warmund-Cordelier

Ubergabe der «goldenen Schere» an Robert
Réhle durch den Prasidenten der Schweizeri-
schen Bekleidungsfachschule Zirich (1970).

Jersey double,
la grande nouveauté

Au cours des derniéres années, on a consi-
dérablement accéléré la mise au point des
tissus en jersey pour la confection des
complets masculins et il est désormais cer-
tain que, pendant les dix prochaines an-
nées, le développement de ce secteur sera
encore plus important.

Cependant, pour les techniciens des tex-
tiles, il s’agit 1a d’'un défi, car les concepts
qui président a I'élaboration des fils et des
tissus traditionnels se réveélent souvent in-
satisfaisants pour la mise au point des
tricots adéquats.

Aprés plusieurs années de recherche, et
compte tenu du fait que les tissus de I'ha-
billement masculin doivent posséder cer-
taines caractéristiques esthétiques et fonc-
tionnelles propres, Du Pont introduit main-
tenant sur le marché un nouveau tissu en
filament/filé, qui offre des avantages mul-
tiples.

La preuve est faite que le filament et le filé
peuvent étre travaillés surla méme machine
a tricoter et que les tricots réalisés avec
des mélanges de ces deux fils synthétisent
leurs qualités.

L'utilisation du filament pour I'envers du

tissu, permet:

I. A la fibre, de reprendre instantanément
sa forme originelle;

Il. D'accroitre ou de réduire le poids du
tissu en faisant varier le dernier du fila-
ment;

lll. D’obtenir un tissu lisse ou gaufré en
réglant soigneusement la répartition du
dernier par filament.

Gréace a I'utilisation, pour I'endroit du tissu,

d'un type de «Dacron» (T-65) spécialement

congu, constitué soit de fibres entiérement

«Dacron», soit mélangées «Dacron» et

laine, on obtient:

I. Une bonne résistance au boulochage;

Il. Une excellente couverture de l'envers
entierement réalisée en filament;

IIl. Une formation minime de neuds, per-
mettant d'éviter les trous d’aiguilles.

Cette formule permet en outre de jouer sur
un autre élément de la mode, les coloris
des deux composants du tissu. Enfin, avan-
tage non négligeable, ce tissu aura le
moelleux traditionnel des tissés.

Cette technique peut étre utilisée sur les
machines a tricot double a écartements
Nos 18, 20, 22 et 24 et, des 'automne 1970,
des machines et des tissus a écartements
équivalents seront disponibles en Europe.

Lors de sa présentation a’I'Interstoff, cette
innovation a été unanimement accueillie
par I'industrie textile américaine comme le
favori probable des complets masculins en
tricot et une récente visite a divers pro-
ducteurs et utilisateurs européens de jer-
sey s'est révélée non moins prometteuse.
J.W.

Doppelgewirktes Jerseymaterial aus 100 Prozent Filament und gesponnenem «Dacron»-Polyester.
Jersey double en 100 pourcent filament et filé de fibre polyester «Dacron».
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